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DAGITIM YERLERINE

flgi  :a) Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi’nm 07.01.2021
tarihli ve 2021/317 sayili yazisi.
b) Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi’nin 07.01.2021
tarihli ve 2021/285 sayil1 yazisi.
¢) Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi’nin 11.01.2021
tarihli ve 2021/412 sayili yazisi.

Bakanligimizin iiyesi oldugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri
Sendikas1 ile Bakanligimizda gérevli siirekli iscileri temsilen Oz Saglik ve Sosyal Hizmet
Iscileri Sendikas1 arasinda 10.08.2020 tarihinde imza altina alinan 2019 — 2020 yiiriirliik siireli
Isletme Toplu Is Sozlesmesinin 33’iincii maddesinin ikinci fikrasmin (d) bendinin ikinci
paragrafinda, “... Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lli Tiiketici Fiyatlari
Tiirkive Geneli Aralik 2020 indeks sayisinin, Haziran 2020 indeks sayisina gore degisim
oranimin %3’ (viizde ti¢) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ayinin son
giiniindeki iicrete takip eden ayin birinci giiniinden gegerli olmak iizere ilave edilecektir.’
hiikmiine ve gegici 3 {incii maddesinde, “Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye Geneli Aralik 2020 indeks sayisinin, Haziran 2020 indeks sayisina
gore degisim oramnin %3 i (viizde ti¢) agsmast halinde; bu toplu is sézlesmesinin “Meslek-Risk
Tazminat1” bashkli 37 nci, “Sosyal Yardim” baglikli 38 inci, “Yemek Yardimi” bashkli 39
uncu, “Ise Gidis—Déniisiin Saglanmasi” baslikli 40 inci, “Evienme Yardimi” bashkli 42 nci,
“Dogum ve Oliim Yardimi” baslikly 43 iincii, “Kres ve Cocuk Bakim Yardimi” baslikli 44 iincii,
“Analik Yardimi” baslikli 45 inci ve “Is Saghg ve Is Giivenligi” bashkli 50 nci maddelerinde
belirtilen 31.12.2020 tarihindeki odemeler, 01.01.2021 tarihinden itibaren %3ii (viizde iig)
asan kismin tamami kadar artirilarak uygulama yapilacaktir.” hikkiimlerine yer verilmistir.

’

Ilgi (a) yazida, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar:
Tiirkiye Geneli Aralik 2020 indeks sayisinin, Haziran 2020 indeks sayisina gore degisim
oranin1 % 8,37 olarak gerceklestigi bildirilmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 36 nc1 maddesinin ikinci
fikrasinda, “... Sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi
yiirtirliige girinceye kadar is sozlesmesi hiikmii olarak devam eder.” hikkmiine, 2019 — 2020
yiiriirliik siireli Isletme Toplu Is S6zlesmesi 4 {incii maddesinin (c) fikrasinda, “Sona eren toplu
is sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yiiriirliige girvinceye kadar is s6zlesmesi
hiikmii olarak devam eder.” hiikmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, 30.12.2020 tarihli ve 31350 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 28.12.2020
tarihli ve 2020/1 sayili Asgari Ucret Tespit Komisyonu kararinca is¢inin bir giinliik normal
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calisma karsilig1 asgari ticretinin 01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri arasinda (119,25 TL) olarak
tespitine karar verildigi bildirilmistir.

Ayrica, ilgi (b) yazida, “toplu is sézlesmesi ytiriirliikte iken is¢inin yetkili ig¢i sendikasina
dayanisma aidati odeyerek toplu is sozlesmesinin yiiriirliik siiresinin bitimine kadar toplu is
sozlesmesinden yararlanan iscilerin, yeni donem toplu is sozlesmesi imzalanincaya kadar
stiresi sona eren toplu ig sozlesmesi ile saglanan mali ve sosyal haklardan is s6zlesmesi hiikmii
olarak yararlanmaya devam ettiginden dolayi enflasyon farkinin dayanigsma aidati 6demek
suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanan iscgilere de uygulanmasi gerektigi, ayrica
01.01.2019-31.12.2020 yiiriirliik siireli isletme toplu is sozlesmesinin “Ucret Zammi” baglikli
33 iincii maddesinin ikinci fikrasimin (d) bendinin ikinci fikrasinda agik¢a belirtildigi iizere
enflasyon zammun 31.12.2020 (ikinci yil ikinci altt ayinin son giinii) tarihindeki iicretlere
vapilmasi gerektigi, 31.12.2020 tarihindeki iicretlere enflasyon farki uygulandiktan sonra
kanuni asgari ticretin altinda kalan iicretlerin 01.01.2021 tarihi itibariyla yasal asgari ticret
seviyesine yiikseltilmesi gerektigi hususlart miitalaa edilmektedir.” ve ilgi (c) yazida,
“01.01.2019 — 31.12.2020 yiiriirliik siireli isletme toplu is sézlesmesinin “Ucret Zammi”
bashkli 33 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinin ikinci fikrasi hiikmiinden toplu is
sozlegsmesi yiiriirliikte iken is¢inin yetkili is¢i sendikasina tiye olarak veya dayanisma aidati
odeyerek toplu is sézlesmesinin yiiriirliik stiresinin bitimine kadar toplu is sozlesmesinden
yararlanan tiim is¢ilerin (696 sayili KHK hiikmiine gére siirekli is¢i kadrolarina gegirilenler
ve aciktan ilk defa ise alinan isciler dahil) 31.12.2020 tarihindeki iicretlerine 01.01.2021
tarihinden gegerli olmak iizere %35,37 oraminda enflasyon zammi yapilmasi gerektigi,
31.12.2020 tarihindeki iicretlere enflasyon farki uygulandiktan sonra olugan iicretlerin yasal
asgari ticretin altinda kalmasi halinde bu ticretlerin 01.01.2021 tarihi itibariyla yasal asgari
licret seviyesine yiikseltilmesi gerektigi hususlar: miitalaa edilmektedir. ” seklinde bildirilmistir.

Bu itibarla, Genel Miidiirliigiiniizde / Mudiirliigiiniizde / Miidiirliigiiniize bagl hizmet
birimlerinde / saglik tesislerinde gorev yapan isgiler i¢in;

1. Yetkili isci sendikasina iiye olan veya 2019 — 2020 yiiriirliik siireli isletme Toplu
Is Sozlesmesinden dayamsma aidat1 6demek suretiyle yararlanan ve 31.12.2020
tarthinde gorev yapan siirekli iscilerin, 31.12.2020 (ikinci yil ikinci alt1 ayinin son
giinii) tarihindeki iicretlerine, 01.01.2021 tarihinden gecerli olmak %5,37
oraninda enflasyon farkinin uygulanmasi,

2. Yetkili isci sendikasina iiye olan veya 2019 — 2020 yiiriirliik siireli isletme Toplu
Is Sozlesmesinden dayamsma aidat1 6demek suretiyle yararlanan ve 31.12.2020
tarihinde gorev yapan siirekli is¢ilerden, iicretlerine enflasyon farki uygulanmasina
ragmen giinliik briit ¢iplak iicretleri (yevmiyeleri) 119,25 TL’nin altinda
kalanlarin 01.01.2021 tarihi itibariyle giinliik briit c¢iplak iicretlerinin
(yevmiyelerinin) 119,25 TL’ye yiikseltilmesi,
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3. 31.12.2020 tarihi ve oncesinde yetkili is¢ci sendikasina iiye olan veya 2019 — 2020
yiiriirliik siireli Isletme Toplu Is Sézlesmesinden dayamisma aidati 6demek
suretiyle yararlanan ve 31.12.2020 tarihinde gorev yapan siirekli is¢ilerin, 2019 —
2020 vyiiriirliik siireli Isletme Toplu Is Sézlesmesinin gecici 3 iincii maddesinde
belirtilen 6demelerine, 01.01.2021 tarihinden gecerli olmak %35,37 oraninda
enflasyon farkinin uygulanmasi,

4. Yetkili isci sendikasina iiye olmayan veya 2019 — 2020 yiiriirliik siireli isletme
Toplu is Sézlesmesinden dayamisma aidat1 6demek suretiyle yararlanmayan ve
31.12.2020 tarihinde gorev yapan siirekli is¢ilerden giinliik briit ¢iplak iicretleri
(yevmiyeleri) 119,25 TL’nin altinda kalanlarin 01.01.2021 tarihi itibariyle
giinliik briit ¢ciplak iicretlerinin (yevmiyelerinin) 119,25 TL’ye yiikseltilmesi,

hususlarinda,

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle arz ve rica ederim.
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